
Ort, Datum


An die Geschäftsleitung


Firma


Adresse aus Telefonbuch


PLZ Ort

Faire Arbeitsbedingungen

Sehr geehrte Damen und Herren

Heute habe ich die neusten Angebote in Ihrem Kleider-Sortiment bewundert. Nun würde ich aber viel lieber bei Ihnen einkaufen, wenn ich sicher sein könnte, dass Ihre Textilien und Sportsachen unter fairen Produktionsbedingungen hergestellt werden. Darunter verstehe ich das, was die Clean Clothes Campaign fordert. Dazu gehören folgende Sozialstandards gemäss den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation der UNO (ILO):

· Organisationsfreiheit und das Recht auf 
Kollektivverhandlungen (ILO Konv. 87+98)

· Keine Diskriminierung (ILO Konv. 100+111)

· Keine ausbeuterische Kinderarbeit (ILO Konv. 138+182)

· Keine Zwangsarbeit (ILO Konv. 29+105)

· Existenzsichernde Löhne bei regulären Arbeitszeiten

· Sichere und menschenwürdige Arbeitsplätze

· Ein festes Beschäftigungsverhältnis

Ihr Unternehmen ist für die Umsetzung und Kontrolle dieser Mindeststandards verantwortlich. Würden Sie mich daher bitte informieren, welche Massnahmen Sie dazu getroffen haben:

· Werden diese Sozialstandards überall dort angewandt und kontrolliert, wo Ihre Kleider produziert werden?

· Können sich alle ArbeiterInnen bei Kontrollen frei äussern und haben sie Zugang zu einem Beschwerdeverfahren.

· Sind Sie am Aufbau einer unabhängigen Verifizierungsstelle beteiligt, welche künftig transparent über Ihre getroffenen Massnahmen informieren wird?

Für Ihre Antworten danke ich zum Voraus bestens.

Mit freundlichen Grüssen

Ort, Datum
Name


Adresse


PLZ, Ort


Ev. E-Mail

