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In Kiirze

DISC und lokale Gewerkschaften fordern vom GAP-Konzern, die zahlreichen sexuellen Ubergriffe
auf Arbeiterinnen in seinen Zulieferbetrieben im indischen Bangalore zu stoppen. Die
Beléastigungen reichen von unanstdndigen Bemerkungen Uber Berlihrungen bis hin zur
Aufforderung zu sexuellen Handlungen. Mit der Publikation einer Studie und anderen Aktionen
haben DISC und die Gewerkschaften erreicht, dass GAP Gesprdchsbereitschaft zeigt, erste
Schritte zur Verhinderung der Ubergriffe eingeleitet hat und eine unabhéngige Kontrolle der
Umsetzung ihres Verhaltenskodex akzeptiert.

Informationen zum Fall und Merkmale unverantwortlichen Konzernverhaltens

Bangalore ist die Hauptstadt des Bundesstaates Karnataka und mit rund 1000 Kleiderbetrieben ein
Zentrum der Textil- und Kleiderproduktion. Hauptabnehmer der Kleider aus Bangalore ist der US-
amerikanische GAP-Konzern.

Gemass DISC sind die Arbeitsbedingungen in den meisten Fabriken schlecht. Die Arbeiterinnen
hatten von Gesetzes wegen Anspruch auf Kantinen, Ruherdume, WC-Anlagen und Krippen, doch
in der Realitdt seien diese selten vorhanden. In vielen Fabriken wirden nicht einmal die
Mindestldhne bezahlt. Das Management bestehe meistens aus Mannern, die Belegschaft vor
allem aus Frauen. Viele von ihnen kdmen von weit her und wirden zu Hungerléhnen angestellt,
ohne die Moglichkeit ihren Herkunftsort von Zeit zu Zeit zu besuchen.

Zwischen Januar und Juni 2005 hat DISC eine Studie Uber sexuelle Belastigung in der
Kleiderindustrie von Bangalore realisiert. Insgesamt wurden 894 Interviews mit Arbeiterinnen in
215 Fabriken ausgewertet. Viele Arbeiterinnen hatten unsittliche Bemerkungen Uber sich ergehen
lassen mussen. Rund zwei Drittel der Arbeiterinnen gaben an, dass es zu ungewollten
korperlichen Kontakten zwischen ihnen und den Belastigern gekommen sei. Rund 40 % der
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Arbeiterinnen seien gar zu sexuellen Handlungen aufgefordert worden. Einigen seien
unanstandige Bilder gezeigt worden oder die Manner hatten sich vor ihnen entblosst. Haufig seien
die direkten Vorgesetzten die Belastiger gewesen.

Folgen

Trotz Druck von DISC sowie lokaler NGOs und Gewerkschaften hat GAP die sexuellen
Belastigungen in den Kleiderfabriken lange geduldet. Frauen, die sich gegen die sexuellen
Ubergriffe zur Wehr setzten, wurden geméass DISC schikaniert, bedroht und bestraft. So habe das
Management sich geweigert, die Klagen einer Frau ernst zu nehmen und die Belastigungen eines
Vorgesetzten zu unterbinden. Eine andere Frau sei ihrer Funktion als Schneiderin enthoben und
zur Hilfskraft herabgestuft worden, nachdem sie sich beschwert habe.

131 Arbeiterinnen erklarten, aus Protest gekiindigt zu haben in der Annahme, schnell wieder eine
neue Stelle zu finden. Die meisten kamen bei anderen Kleiderfabriken unter und mussten
feststellen, dass die sexuellen Belastigungen auch dort an der Tagesordnung sind.

Aktueller Stand und Forderungen
Nach Publikation der Studie hat das Unternehmen aber den Forderungen der Organisationen
nachgegeben. GAP erklarte sich bereit:
das Thema mit Vertreterinnen der Arbeiterinnen zu besprechen;
ihnren Verhaltenskodex konsequent umzusetzen;
unabhangige Recherchen und ein unabhangiges Monitoring zur Umsetzung des Kodex
zuzulassen;
das Recht der Arbeiterinnen, sich zu organisieren und gemeinsam ihre Interessen
wahrzunehmen, zu respektieren.

GAP hat alle ihre Lieferanten in einem Brief aufgefordert, vorbeugende Massnahmen gegen die
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz zu ergreifen. GAP unterstiitzt zudem gewerkschaftliche
Aktivitaten in vielen Betrieben und organisiert, mit Unterstitzung von NGOs und Gewerkschaften,
Kurse flr das lokale Management zur Vorbeugung gegen alle Arten von Belastigungen am
Arbeitsplatz. Die Zukunft wird zeigen, ob diese Massnahmen wirken und ob GAP wirklich bereit ist,
gegen Missstande vorzugehen und den Verhaltenskodex und die abgegebenen Versprechen

einzuhalten.
DISC wird fortfahren, Druck auf GAP und andere Kleiderunternehmen auszuiiben, damit diese sich
an die arbeitsrechtlichen Gesetze halten und die Arbeitsbedingungen in den Zulieferbetrieben

verbessern.
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