
 
 

Die Firmen im Vergleich 
 
CCC-Unternehmens-Bewertung 
 
Für fünf zentrale Aspekte wurde eine Note (1= sehr gut, 3=ungenügend) vergeben:  

1. Transparenz 

Note 1:  Fragebogen beantwortet, weitere Infos geliefert, Nachhaltigkeitsbericht oder 
Informationen zu Audit-Resultaten oder zur Verifizierung bestehen; Salär der 
Konzernleitung bekannt 

Note 2:  Fragebogen oder ausführliche Infos auf dem Internet zugänglich, kein Report nach 
1GRI-Richtlinien, Salär der Konzernleitung nicht bekannt 

Note 3:  Fragebogen nicht ausgefüllt, keine aufschlussreichen Infos auf dem Internet 
zugänglich, keine Informationen zu Monitoring & Verifizierung 

2. Sozialkodex 

Note 1:  Verweis auf alle ILO-Kernkonventionen, Bedürfnislohn wird garantiert, 
Überstundenregelung besteht, Arbeitsvertrag für alle ArbeiterInnen 

Note 2:  Verweis auf ILO-Kernkonventionen und Bedürfnislohn, aber nicht so klar 
formuliert wie für Note 1 

Note 3:  Sogar Verweis auf ILO-Kernkonventionen und Bedürfnislohn fehlen oder es 
besteht gar kein Kodex 

3. Kodexumsetzung 

Bei der Bewertung der Kodexumsetzung wurden Punkte vergeben für folgende Massnahmen: 
Übersetzungen des Kodex, Personalressourcen für CSR-Engagement, Erfahrungen mit 
Kollektivverhandlungen, Erfahrungen mit der Bezahlung des Bedürfnislohns, Risikoanalyse 
über Herkunftsländer, Anreize für Einkäufer fair einzukaufen, Massnahmen zur 
Produktionsplanung. Aus den zusammengezählten Punkten ergab sich die Note. 

Note 1:  5-7 Punkte 
Note 2:  3-4 Punkte 
Note 3:  0-2 Punkte  

4. Monitoring & Verifizierung 

Note 1:  Mitarbeit in einer Multistakeholder-Initiative 
Note 2:  BSCI-Mitglied oder SA8000 zertifizierte Lieferanten oder beispielsweise über 
80% eigene Tochterfirmen 
Note 3:  Kein Leistungsausweis bezüglich Monitoring & Verifizierung 

                                                 
1 GRI-RICHTLINIEN ( Global Reporting Initiative): Multi-Stakeholder Initiative, die qualitative Anforderungen an Umwelt- und Sozialberichte von Unternehmen 
definiert. Es existiert eine Richtlinien speziell für die Bekleidungsindustrie. www.globalreporting.org. 
 

 
Für gerecht produzierte Kleider 



5. Bio- / Fairtrade-Angebot 

Note 1:  Grosses Bio-Angebot (EU-Norm) oder viel Fairtrade-Angebote (Max Havelaar) 
Note 2:  Einzelne Bio- und Fairtrade-Angebote. 
Note 3:  Weder Bio- noch Fairtrade-Angebote. 
 
 
Gesamtbewertung: 
Aus dem Durchschnittswert der 5 benoteten Kriterien ergibt sich die Gesamtbewertung: 
1 bis 1,4 Grün:  Vorreiter 
1,6 bis 2,4 Gelb:  Mitläufer 
2,6 bis 3,0 Rot:  Ignoranten 
 
 
Was bewertet wurde und was nicht:  

In dieser Tabelle wurde bewertet, inwieweit ein Unternehmen seine Politik und Strategie 
anpasst, um Verantwortung in der Produktionskette zu übernehmen. Die Unternehmenspolitik 
und -strategie westlicher Firmen hat einen sehr starken Einfluss auf die Situation der 
ArbeiterInnen in den Produktionsländern.  

Nicht bewertet wurde hier hingegen, wie sich die Situation der Arbeiterinnen tatsächlich 
verändert hat. Ein Unternehmen, das in der vorliegenden Bewertung gut abschneidet, ist also 
alles andere als frei von Problemen. Grundsätzlich kann gesagt werden, dass die gesamte 
Textilbranche noch weit von einer Produktionsart entfernt ist, die als fair eingestuft werden 
kann.  

Nichtsdestotrotz ist es ein wichtiger und entscheidender Anfang, wenn eine Firma beginnt, 
ihre Unternehmensverantwortung für die gesamte Produktionskette strategisch zu integrieren 
und fest in die Unternehmenspolitik zu verankern. Die Vorreiter in dieser Bewertung haben 
sich also demnach auf den Weg gemacht und erste Schritte zurückgelegt, die Mitläufer stehen 
immerhin in den Startlöchern. Die Ignoranten haben jedoch leider noch nicht einmal bemerkt, 
dass sie sich bewegen sollten.  
 
 
Kassensturz-Bewertung:  
In der Kassensturzsendung vom 18. März 2008 wurden Modefirmen porträtiert und die 
Bewertung auch auf der Homepage von SF1 veröffentlicht. Die Bewertung beruhte auf einer 
umfangreichen Firmenbefragung. Da bei den 16 Firmen, die sowohl von der EvB als auch vom 
Kassensturz bewertet wurden, die Bewertung identisch war, beurteilt die EvB die Kassensturz-
Einschätzung als sehr fundiert. In Absprache mit dem Kassensturz veröffentlicht die EvB die 
Daten in dieser Publikation. Die Kassensturz-Bewertung ergänzt die CCC-Bewertung, indem 
bekannte ausländische, aber in der Schweiz operativ tätige Firmen, auch bewertet werden.  
 
 
Hinweis zur Firmenbewertung: Diese Darstellung ist eine Momentaufnahme. Sie beansprucht 
keine Vollständigkeit. Die Bewertung darf nicht in der Form «Empfohlen von der EvB und 
CCC» zitiert oder für Werbezwecke verwendet werden.  
 


