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Remei (BioRe)
Helvetas
WWF
Hess Natur
Veillon
Transa
Ackermann
La Redoute

Verkauft!
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Jungste Entwicklungen
im Uberblick
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Rangliste 2004       Veränderungen 2005

Switcher
Calida
Mammut
Adidas
Nike
Triumph
Reebok
Puma
Levi Strauss
Benetton 
Strellson
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Migros
Coop
Vögele
H&M
Carrefour 
Manor
Spengler
C&A
Intersport
PKZ

Verkauft!

Weiss Erste ernsthafte Bemühungen, gemäss Bewertung 2004 die Vorreiter
Grau Mittelmass – das genügt nicht, gemäss Bewertung 2004 die Mitläufer
Schwarz Schliessen die Augen vor Realität, gemäss Bewertung 2004 die Drückeberger

I Information und Transparenz
§ Sozialstandard und Ökolabel
X Umsetzung und Kontrolle

Rangliste gemäss der Bewertung 2004. Veränderungen gemäss Umfrage 2005.

Die stärksten Veränderungen
stellen wir bei den im «Prêt-à-
Partager» benannten «Vorreitern»
und den «Drückebergern» fest . 
Die Vorreiter haben offenbar er-
kannt, dass öko-soziales Ver-
halten sich auszahlt . Und dank
dem Rating ist es gelungen,
einige der Drückeberger zu mo-
bilisieren und für die soziale 
Frage zu sensibilisieren.

»__Bei der Auswertung der ersten Umfrage
im Jahre 2004 haben wir die befragten
Firmen in drei Gruppen eingeteilt. «Weiss»
steht für die Firmen, die sich auf dem
richtigen Weg befinden (auch wenn ihr Weg
noch weit ist bis zu fairen und sauberen
Produktionsbedingungen). «Schwarz» steht
für Firmen, die sich auf der Spur in die
falsche Richtung bewegen, die Drücke-
berger also. Und «Grau» steht für diejeni-
gen, die nicht genügend Massnahmen ge-
troffen haben, um die Missstände in den Fa-
briken effektiv zu beheben. Heute stellt sich
nun die Frage, welche Firmen auf dem
richtigen Weg sind (siehe Tabelle neben-
an).__«

VORREITER

T Calida Transparenz sinkt durch Verlagerung nach Ostasien, sonst Status quo.
E Coop CSR Management vereinheitlicht, neu BSCI*, neue Übersetzungen des Kodex.
E Hess Natur Abschluss Pilotprojekt CCC, Beitritt zu FWF*.
E Helvetas Bekanntgabe aller Produzenten, Einführung von Max-Havelaar-Label.
E Migros Max-Havelaar-Label, Kooperation mit ISCOM*, Angaben zu Auditergebnissen.
E Remei Aufschlussreicher Jahresbericht, Zusammenarbeit mit indischer NGO.
W Switcher Neu Max-Havelaar-Label, Kooperation mit ISCOM, neues Transparenzsystem. 
W WWF Panda Neuer Verhaltenskodex, Kooperation mit ISCOM, Herkunftsangaben.

MITLÄUFER

T Ackermann Unklarheit über Umsetzung des Kodex, keine neuen Informationen.
E Adidas Projekte zur Verifizierung, Unklarheit über Lohnstudie, anhaltende Konflikte.
T Carrefour Keine Antwort; Kunde der eingestürzten Fabrik – auch dort schlecht reagiert.
E H&M Beitritt FLA* geplant, ausführlicher Bericht 2004, unklare Sozialstandards.
E Levi Strauss Gibt alle Lieferanten bekannt, neue Umsetzungsrichtlinien, aber noch alter Kodex.
E Mammut Kontrollen werden systematisiert, Information zu Recycling-Projekt.
E Manor Neu Max-Havelaar-Label, Umsatzzahlen und Herkunftsangaben unklar.
E Nike Gibt alle Lieferanten bekannt, ausführlicher Nachhaltigkeitsbericht. 
E Puma Gibt alle Lieferanten bekannt, Kooperation mit CCC und FWF, unklare Sozialstandards.
E Reebok Gibt alle Lieferanten bekannt, Arbeitsplan von FLA genehmigt, unklare Sozialstandards.
R Transa Wenig neue Informationen, Status quo.
E Triumph Detaillierte Angaben zu den Ursprungsländern, neue Kompetenzstelle zu CSR.
E Vögele Neuer Kodex nach Beitritt zu BSCI, ungenaue Angaben zu den Ursprungsländern.

DRÜCKEBERGER

R Benetton Keine neue Antwort, Status quo.
E C&A Informativer Nachhaltigkeitsbericht 2004, Beitritt BSCI, unklare Sozialstandards. 
W Intersport Bessere Informationen, neuer Kodex nach Beitritt zu BSCI.
E La Redoute Neu 200 bis 300 Sozialaudits pro Jahr, ungenügender Verhaltenskodex.
W PKZ-Gruppe Erstmals Kontakt zur CCC, neuer Kodex nach Beitritt zu BSCI. 
W Strellson Erstmals Kontakt zur CCC, neuer Kodex nach Beitritt zu BSCI.

Bewertung des Engagements


